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El señor Secretario interino de Trabajo y Previsión ha 
ocupado la atención del público, por medio de la Radio del 
Estado, el día 16 del corriente, para referirse a la huelga que 
actualmente afecta a los frigoríficos. Hace la declaración a 
título propio pero aun esto dificilmente explica, en un fun- 
cionario de su categoría, la agresividad de los términos y el 
olvido de los hechos. El señor Secretario acusa a las empre 
sas de injustificada intransigencia en la readmisión del per 
sonal separado durante el año 1945. Sobre este particular 
recordamos 

Que la reducción del personal hecha en Abril de 1945 
fué impuesta por la disminución de la faena y realizada con 
la aprobación de la Secretaria de Trabajo y del Poder Eje 
cutivo que por Decreto No. 9024 acordó un subsidio equiva 
lente a tres meses de salario a- los obreros que quedaban des- 
ocupados, con el objeto de facilitarles encontrar trabajo en 
otras industrias 

Las empresas frigoríficas, por propia iniciativa, reincor- 
poraron posteriormente, a medida que aumentó el trabajo, 
un número importante de los obreros salidos en Abril de 
1945. Esas reincorporaciones llegaron en el conjun 


to de los establecimiéntos a 6.000 obreros apro 
ximadamente. 


En el mismo año 1945 se dispuso la cesantía, con el 
acuerdo de la Secretaría de Trabajo, de algunos obreros res 
ponsables de graves y reiterados actos de indisciplina. Se 
trataba de personas sobre las cuales las empresas y la Secre- 
taría de Trabajo habían perdido toda autoridad y que man- 
tenían en continuo desorden el funcionamiento de las fábricas. 
Estos obreros han intentado en varias oportunidades forzar 
su reincorporación, pero las anteriores autoridades de la Se- 
cretaría de Trabajo han respetado siempre la decisión de las 


Cuando: se planteó'en:la Comisión de Conciliación el 
punto relativo a estas reincorporaciones, el señor 
encontró que había conformidad de ambas partes para que 
ellas se hicieran “de acuerdo a las necesidades de la indus- 
tria”. 


Estos hechos fueron expuestos al señor Secretario y a 
tes obreros, que no negaron su notoria exac- 
Las empresas se rebusan a formular promesas engaño- 
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representantes obreros han insistido en que se efec- 
reincorporaciones inmediatas, aduciendo a este fin que 
los frigoríficos operarios que no pertenecían al 
aquéllos antes de Abril de 1945. Las empresas 
ta de un número limitado de obreros 
presentado oportunamente los que 
anterioridad, Su número es de no más 
, sobre un total de 6000 que fueron reincorpo 
licho anteriormente, a medida que lo per 
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la primera reunión con los representantes obreros 
ro que éstos exigían el reemplazo de esos obreros 
denominados “nuevos”. 

El Señor Secretario, comentando las 
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Esto es exacto, aun 


que no sea del agrado del Señor Secretario y de los dirigen 
obreros 


En virtud de estos y para facilitar la solución del conflic 
to, pero dejando a salvo su responsabilidad, las empresas 
ofrecieron reemplazar los obreros con menos de tres meses de 

ñ a saber; Frigorífico Swift 250; Wilson 80; La 
Blanca 35 

En la versión taquigráfica "de la reunión celebrada en la 
Secretaría el 13 del actual constará que el conflicto aparecía 
entonces virtualmente terminado, por cuanto los dirigentes 
obreros, contestando preguntas del Señor Secretario, mani 
festaron que someterían a una Asamblea General del Sindi 
cato, para resolución definitiva, la vuelta al trabajo en las 
condiciones expuestas en esa reunión. La verdad es que, sin 
tenerse noticia de que tal Asamblea se haya convocado, los 
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Ácerca de la exposición del señor secretario de 
Trabajo y Previsión sobre 
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dirigentes obreros volvieron al: día siguiente con nuevas exi 
ncias. En una reunión que tuvo lugar la noche del jueves 
4, el Señor Secretario, acompañado del señor Sub-Secretario 

que traía un borrador de acta, pidió a los representantes de 
las empresas que aceptaran un agregado sobre este particu- 
lar por el cual:las empresas se comprometían a efectuar re- 
emplazos análogos en los demás frigoríficos si resultara que 
en cualquiera de ellos había situaciones similares. En la mis- 
ma oportunidad, el Señor Secretario pidió que la Compañía 
Swift aceptara aumentar lns* reincorporaciones a 300 obre 
ros, lo que fué consentido por las empresas 

En otra reunión que tuyo lugar la noche del viernes 15 
el Señor Secretario mientras * trataba con los representantes 
de las empresas una nueva acta solicitó que el Frigorífico La 
Blanca reincorporara 50 obreros en lugar de 35 y que el Fri 
gorífico Swift aceptara llegar a 350 reincorporaciones. Las 
empresas aceptaron ambas sugestiones. Con respecto al 
Frigorífico Swift se redactó una salvedad por la cual las re- 
incorporaciones llegarían a 350 siempre que el número de 
obreros “nuevos” alcanzara esa cantidad, pues según los da- 
tos provisionales de la Compañía dichos obreros eran 300, 
aunque esta cifra podía resultar, en definitiva, algo mayor 
Los borradores de esas actas no se habrán perdido y, en todo 
caso, el señor Secretario recordará seguramente estos hechos 

Por añadidura, en esta materia, las empresas, 
por intermedio del señor Sub-Secretario y del se 
ñor Director de Asuntos Gremiales, ofrecieron al 
señor Secretario la formación de un Tribunal Arbi 
tral en el que el señor Secrétario actuaría como 
tercero en discordia 

Ese ofrecimiento fué declinado. Dicho arbitra 
je se ha hecho ahora imposible desde que el séñor 
Secretario ha identificado su posición con la de los 
dirigentes obreros. Pero el antecedente sirve para 
demostrar, aún más, que no ha habido intransigen 
cia de las empresas 

Si el señor, Secretariono ha podido alcanzar 
una solución sobre este punto no ha sido porintran 
sigencia patronal. Denada vale disimular de que 
lado esta la intransigencia 


REINCORPORACIÓN DE LOS OBREROS. CESANTES 
POR CAUSAS DE DISCIPLINA 


Los dirigentes obreros pretenden también e insisten espe- 
cialmente en la reincorporación de los cesantes por causas 
disciplinarias desde Enero de 1945. Hemos explicado ante- 
riormente el motivo y los antecedentes de esos despidos. En 
razón del empeño y la constancia con que el señor Secretario 
apoyaba esta exigencia, las empresas declararon estar dis- 
puestas a reconsiderar los casos de excepción en los cuales 
se justificara dejar sin efecto las cesantías. El día miércoles 
13 el señor Secretario estuvo conforme, en principio, con esta 
fórmula. El jueves 14 volvió a tratarse el punto con el señor 
Secretario y el señor Sub-Secretario y se hicieron algunas 
modificaciones a la fórmula. El día viernes 15 el señor Se 
cretario propuso que las empresas se comprometieran a re 
incorporar un 15 olo de los cesantes por causas disciplina 
rias. Los representantes patronales manifestaron que no po 
dínn establecer coeficientes fijos porque las medidas discipli 
parias sólo pueden revocarse mediante el examen de cada 
caso. Por tanto, no podían tomar un compromiso que des 
naturalizaría el carácter de esas reincorporaciones pero que 
con la buena voluntad que existía se estudiarían los casos que 
sugiriera el señor Secretario y era posible que se llegara o 
excediera del 15 ojo, En vista de esto el señor Secretario 
consideró preferible que el acta no hiciera referencia alguna 
a esta cuestión y que existiera sobre el particular un acuerdo 
de caballeros por el cual las empresas aseguraban su buena 
voluntad para reconsiderar las cesantías por indisciplina 
en el caso de que hubiera mérito suficiente. 

Para que no pueda discutirse el alcance de es 
ta manifestación, agregaremos que el señor Secre 
tario pidió a los representantes de las empresas 
que no se retiraran porque volvería a hablar con 
los dirigentes obreros y esperaba que se pudiera 
firmar el acta de arreglo esa misma noche. Es ob 
vio de que lado ha encontrado la intransigencia el 
señor Secretario 

El señor Secretario acompaña la injusticia de su punto de 
vista con agravios a las empresas, a las cuales califica des 
pectivamente de capital extranjero y llega hasta el ataque pe 
sonal con frases hechas, a los representantes de las Compa 


ñ en este conflicto 


El señor Secretario no puede desconoter la bue- 
na voluntad demostrada por las empresas y sus re- 
presentantes para solucionar este conflicto, acep- 
tando deliberar en condiciones de manifiesta des- 
ventaja. La huelga se ha realizado, desde su co 
mienzo, con violencia en las cosas y las personas. 
Los establecimientos han sido rigurosamente sitia- 
dos; se ha intentado impedir por la fuerza y se ha 
logrado en algunos casos, que entrara o quedara 
dentro de las fábricas el personal mínimo necesa- 
rio para conservar el frío en las cámaras y para 
salvar el ganado existente en los corrales o a medio 
faenar; obreros y empleados han sido asaltados, 
golpeados, heridos, desnudados y escarnecidos en 
la vía pública y aun secuestrados por mayor y me- 
nor tiempo. La crónica a del desarrollo de la 
huelga frigorífica es un relato de hechos delictuo- 
308. 

Estos hechos han seguido ocurriendo mientras efectuaba 
sus reuniones la Comisión de Conciliación, habiendo resulta» 
do inútiles los pedidos hechos al señor Secretario para que, 
por medio de su influencia personal, ya que no existe protec» 
ción policial, se obtuviera de los dirigentes obreros que pu- 
sieran fin a tales actos de vandalismo. 

El señor Secretario ha llegado hi la invectiva contra 
nuestros representantes por la sola circunstancia de que és- 
tos han cumplido su deber. La defensa, dentro de la ley, es 
una función respetada en los países civilizados como el nues- 
tro y quienes la ejercen no pueden ser alcanzados por ata- 
ques de esa especie, 

Sabe el señor Secretario que si las empresas han aceptado 
tratar la solución del arreglo y han dado conformidad sus- 
tancial, en cuanto de ellas dependía, a los cuatro puntos ori- 
ginales del conflicto, sin tomar en cuenta la presión creada 
por la violencia y la falta de garantías, ha sido porque de- 
seaban Hacer todo lo que estuviera a su alcance para reanu- 
dar el trabajo a fin de no perjudicar el suministro a los pue- 
blos apremiados por el hambre y limitar el daño causado por 
el paro a los obreros que en su mayoría desea la vuelta al 
trabajo. Dejamos constancia, para información del público, 
que el salario mínimo que ganan los peones de los frigorífi- 
cos es de $ 1 por hora. Ello refuta mejor que cualquier otro 
argumento, toda inculpación arbitraria concerniente a la fal- 
ta de preocupación de las empresas por el bienestar de sus 
obreros, 

Los dirigentes obreros han introducido nuevas reclamacio- 
nes cuando ya habían quedado resueltas las que originaron el 
conflicto. Esta actitud revela claramente su propósito de 
obstaculizar la solución perseguida. El señor Secretario ha 
dado traslado, por nota de fe-ha 16 del corriente, de este 
nuevo petitorio obrero y las empresas están contestando 
por nota, como corresponde, al señor Secretario. 

Al parecer el señor Secretario tiene tanto in 
terés como las empresas en proveer a la población 
europea tan necesitada de alimentos, Este propósi 
eo sería fácil de satisfacer proveyendo los medios 
necesarios para proteger los trabajos de embar 
que, sobre todo la seguridad del personal que rea 
lizaba la tarea. 

De este modo se evitaría que los vapores permanezcan pa- 
ralizados o salgan en lastre del puerto de Buenos Aires, en lu- 
gar de embarcar los productos preparados y listos que alcan 
zan a 75 mil toneladas aproximadamente y con las cuales se 
satisfarían las urgentes necesidades que preocupan también 
al señor Secretario. 

Las empresas frigoríficas tienen capital argentino y ex- 
tranjero pero, en cualquier caso, constituyen por excelencia 
una industria nacional por la importancia de las inversiones 
fijas, por el constante progreso y desarrollo de sua instalacio- 
nes, por su estrecha vinculación con el crecimiento y mejo- 
amiento de la ganadería, por su cuidado celoso de los mer- 
ados interior y exterior del país y de la calidad de sus pro- 
ductos 

Es una industria madre y por eso, en defensa 
de la economía argentina y del trabajo honesto de 
sus buenos obreros, que se cuentan por millares, 
tiene el derecho y el deber de procurar el funcio 
namiento ordenado de sus establecimientos y lu 
char contra quienes, sin otra razón que la violen 
cia y las amenazas, tratan de empujarla, volunta- 
ria o inconscientemente,al desquicio y la impro 
ductividad 
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